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natate si Siguranta « Calitate « Protectia Mediului « Eficienta Energetica

Directii corporative

Cele mai importante valori de baza ale companiei noastre sunt sanatatea si securitatea la locul de
munca.

Aplicam un sistem de management eficient, integrat, in conformitate cu standardele stabilite de HQ.
Indeplineste cerintele standardelor actuale IS0 9001, IS0 14001, IS0 50001 si IS0 45001 si este certificata.
Contextul sistemului nostru de management integrat vizeaza satisfactia clientilor pe durata intregului
ciclu de viata al produselor noastre. Aceasta cuprinde procesele de dezvoltare, oferta si comanda, precum
si ,serviciul post-vanzare”. Ne bazam pe cooperarea si parteneriatul cu clientii nostri, furnizorii si partile
interesate, avem incredere reciproca si luam in considerare riscurile si oportunitatile pe care le implica.
Suntem una dintre companiile lider si cele mai inovatoare din lume in domeniul cablurilor, firelor,
cablurilor flexibile si accesoriilor aferente si jucam un rol substantial in determinarea progresului
tehnologic.

Dezvoltam, fabricam si vindem produse viabile din punct de vedere ecologic, eficiente din punct de vedere
energetic si sigure, de o calitate foarte fhalta, pentru a obtine contributii pozitive la valoarea companiei
noastre.

Succesul companiei noastre se bazeaza pe creativitatea si vointa de realizare a angajatilor nostri. Masurile
care sa le permita sa obtina calificare si formare ulterioara le permit sa isi indeplineasca responsabilitatile
in toate domeniile de lucru si sa Tsi desfasoare rolurile in mod eficient.

Protectia mediului si a resurselor energetice, sanatatea angajatilor nostri, precum si competitivitatea si
puterea de castig in compania noastra sunt asigurate de competenta existenta a procesului si a produsului.
fn acest scop, programele tinta sunt elaborate, implementate si monitorizate in mod continuu.

Legile existente, regulile, standardele, reglementarile si alte angajamente nationale si internationale sunt
luate in considerare si respectate.

Ne asiguram ca responsabilitatile sunt definite cu acuratete si suntincredintate unor persoane care detin
competenta necesara si autoritatea corespunzatoare.

Procesele noastre sunt clar definite. Sunt planificate, monitorizate, evaluate si imbunatatite in mod
constant. Controalele documentate ajuta la asigurarea si comunicarea executarii tuturor actiunilor
esentiale necesare in acest scop.

Incheiem acorduri pentru masuri de asigurare a calitatii cu furnizorii si prestatorii nostri de servicii;
cooperam, de asemenea, asupra aspectelor de mediu si exercitam o influenta comuna asupra sigurantei
muncii.

Acordutl anual privind programele tinta (tinte de sanatate si siguranta, calitate, mediu si energie) rezulta
sub forma unei cascade de tinte. Angajatii sunt implicati in acest proces, pentru care sunt furnizate
informatiile si resursele necesare.

Facem imbunatatirile energetice masurabile, documentate si comunicate la toate nivelurile de
intreprindere.

Intocmim rapoarte anuale care arata rezultatele programelor tinta si toate activitatile care afecteaza
comportamentul legat de mediu si securitatea muncii.

Evaludrile managementului evalueaza pe rand starea, adecvarea si eficacitatea sistemului de
management integrat.

Prezenta politica de management este pusa la dispozitia publicului si distribuita tuturor angajatilor.
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) Principii de actiune “Siguranta Ocupationala”

+ Respectam protectia integritatii, sanatatii si bunastirii angajatilor nostri la locul de muncd ca fiind cea mai
fundamentala nevoie.

« Nesimtim obligati sa introducem masuri preventive pentru a evita accidentele si vatamarile legate de munca si, astfel,
pentru a minimiza orice afectare a securitatii si sanatatii tuturor angajat|lor si a tertilor, precum si pentru
imbundtatirea protectiei securitatii si sanatatii.

+ Siguranta (a locul de munca este pentru noi o parte integrantd a muncii bune. Prin urmare, stabilim si promovam
simtul responsabilitatii la toate nivelurile si obligdm angajatii nostri sa actioneze intotdeauna in mod constient slin
S|guranta

« Planificam si monitorizam mediul si procesele de lucru, precum si modul n care acestea se schimb3, luind in
considerare ergonomia, securitatea si protectia sanatatii in munca pentru a asigura imbunatatirea continua.

 Evaluam riscul accidentelor de muncs si accidentirilor profesionale, evaluam tendintele accidentelor si exercitam
influenta asupra surselor de risc, ludnd in considerare stadiul tehnologiei, medicinii muncii si igienel.

« Obiectivul sanatatii si securitatii in munca este imbunétatirea continud a securitatii, condltillor de munca, sanatatii
angajatilor si eficacitatea si conformitatea legala a procesului.

« Calitateainalta si siguranta produselor si serviciilor noastre sunt rezultatul unor procese optimizate in toate domeniile
si al cooperarii cu clientii si furnizorii nostri.

o Reevaludm aceste procese in mod regulat folosind cifre-cheie ca baza si deducem din acestea potentialul de
imbunétatire.

. Monltorlzam calitatea proceselor prin audituri regulate pentru a obtine o imbunatatire continua a sistemului nostru
de management al calitdtii si pentru a implica furnizorii nogtri.

¢ Depunem toate eforturile pentru a ne asigura ca numele ,,Prysmlan Group" reprezinta calitate, fiabilitate siincredere.

« Ne angajam sa protejdm mediul si sa imbunatatim continuu performanta de mediu.

e Evaluam impactul pe care procesele masinile, instalatiile si produselor noastre il au asupra mediului adoptand un
«Ciclu de viata complet”, fn acest SCop, promovam dezvoltarea de produse orientata spre mediu in conformitate cu
standardele internationale si ludm in considerare aspectele de mediu atunci cnd luim decizil de investitii, achizitii si
vanzari sau cand realizim o instalatie

« Monitorizam si analizam cele mai semnificative aspecte de mediu in conditii normale si de urgenta si ne asiguram c3
locatiile noastre se armonizeaza cu imprejurimile.

« Consiliem si sprijinim clientii nostri cu privire la utilizarea compatibild cu mediul inconjurétor a produselor noastre,
precum si a eliminarea lor compatlblla cu mediul. Informatiile de mediu sunt comunicate atat intern, cat si extern.

e Inceeace priveste gestionarea deseurilor, actionam in conformitate cu principiul: , Evitare in detrimentul reciclarii”
si ,Reciclarea in detrimentul eliminarii ecolog:ce ¥

o Pentru a proteja resursele, minimizam consumul de materiale, energie si apa, precum si deseurile si emisiile de
substante periculoase pe uscat, in aer sin apa.

 Monitorizam aspectele energetice si datele energetice si controldm acest lucru in mod sistematic.

« Luamin considerare eficienta energetic3 deja la prmectare si laachizitionarea de produse si servicii eficiente din punct
de vedere energetic.

« Optimizam eficienta procedurilor si proceselor si realizim programe de eficlenta energetica.

« Ne angajam pentru |mbunatat|rea continua a medlului prin adoptarea unei polltici de eficienta energetica, reducand

in acelasi timp consumul de energie

« Educdm toti angajatii/partenerii cu privire la utilizarea eficienta a energiei.

Frederick Persson (CEO)

Berlin, 9 Ianuarie2023 3
(Data)
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